ROMANIA
JUDETUL CALARASI
PRIMARIA COMUNEI BELCIUGATELE

Comuna Belciugatele- 917010;str. prof. Voinescu Vasile, nr.307;
Tel/fax 0242 /643.125; e-mail: primbelciugatele@gmail.com

NR. ££57/11.12.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art.618, alin.3 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ si in baza art.IV, alin. 2lit. b, din OUG NR. 34/2023 si art. 618, alin. 3 din
Codul Administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare, Primaria comunei
Belciugatele, judetul Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatorului post
vacant:

1. Consilier, clasa I, grad asistent, compartiment impozite si taxe-203896, din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Belciugatele, judetul
Calarasi;

CONDITII DE PARTICIPARE

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;
- Vechimea minima in specialitatea studiilor: 1 an.

DATA ORGANIZARII CONCURSULUI:
PUBLICAREA CONCURSULUI: 11 decembrie 2023;

PROBA SCRISA: 16 ianuarie 2024, ora 11.00

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Belciugatele, judetul Calarasi.
Dosarele de concurs se depun la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare, in perioada 11.12.2023-03.01.2024;

DOSARUL DE CONCURS:
Art. 49 Din H.G nr. 611/2008

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, In situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de



studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzdtoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

i) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de Inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI
1.Conditii generale:

Art. 465-din .0U.G 57/2019

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant , persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care
impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia
ori activitatea Tn executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;



k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica
Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii si in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziilor.
4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din 0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Reglementari in domeniul functiei
publice si a functionarilor publici. Dispozitii generale. Statutul functionarilor publici.
5. Ordonanta nr. 27 /2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
modificata si completata, cu tematica Reglementari privind obligatiile institutiilor publice
cu privire la solutionarea petitiilor.
6. Legea nr. 227 /2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Titlul IX-impozite si taxe locale, Titlul X-impozitul pe constructii..
7. Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald, modificata si completatd, cu
tematica Titlul Vil-solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor administrativ-
fiscale..
8. H.Gnr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, modificata si completatd, cu tematica Reglementdri privind
Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal..
9.Regulament nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogarea a Directivei 95/46/CE-Regulamentul general privind protectia datelor, cu
tematica Reglementari privind Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
10. Legea nr. 203/2018 privind masuri de eficientizare a achitarii amenzilor
contraventionale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral.

Durata normalad a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Pentru informatii suplimentare va rugam sa va adresati la sediul Primariei comunei
Belciugatele, str. Prof. Voinescu Vasile nr. 307, comuna Belciugatele, satul Belciugatele,
judetul Cilarasi, telefon 0242643125, e-mail primariabelciugatele@gmail.com

Persoana de contact PETRISOR BOGDAN CALIN - consilier resurse umane si

management proiecte, 0720036399, e-mail primariabelciugatele@gmail.com.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
MIHAI GURLUI jr. MIHAI'T. ION




